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Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanak megbizasabol késziilt
belsé ellenéri vizsgalatrol, a kozfoglalkoztatas ellenérzésérol

K észitette: Vincent Auditor Kft.
Késziilt: 2015. aprilis 20.
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Ellenorzest végezte: Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltat6 és Tanacsado Kft.

Ellenorzott szervezet: Kunadacsi Kozds Onkormanyzati Hivatal Kunpeszéri

Kirendeltsége Kunpeszér Kozség Onkormanyzata vonatkozasaban
Ellenorzés targya: kozfoglalkoztatas

Az ellenorzés célja: annak megallapitasa, hogy a kozfoglalkoztatds a
jogszabalyi  eldirdsoknak  megfeleléen  torténik-e, a  foglalkoztatasi
tevekenységgel 0sszefliggd igénylések €s nyilvantartasok vezetése megfeleld-e,

a munkakorok, 1€tszam, tevékenység vizsgalata.
Az ellendrzés tipusa: pénziigyi ellendrzés
Ellenorzott idoszak: 2014. év

Helysziri eliendrzés: 2015. marcius 11.

Vizsgalatot végzo ellenor: Kovacs Laszlo Barna belsd ellendr (regisztracids

szam: 5112504)

Alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarasok: A helyszini ellendrzés soran
értékeltik a foglalkoztatasi tevékenységgel Osszefiiggd nyilvantartasokat, az
igénylések vezetését, a pénziigyi elszamolasokat. A vizsgalat soran a
Kirendeltség munkaiigyekkel foglalkozo munkatarsa mukodott kozre és adott

felvilagositast — hianytalanul - a felmertlt kérdésekre.
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Az ellen6rzott idészakban az ellen6rzott teriiletért, feladatért felelos

vezetok neve, beosztasa:

Németh Laszlo polgarmester
Palla Tibor jegyzo
Boskéné Dr. Tabanyi Annamaria aljegyz0

Vonatkozo6 jogszabalyi felhatalmazas:

az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.)

1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrl és szocidlis ellatasokrol (a
tovabbiakban: Sztv,),

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol,

2011. évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.),

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasar6l szolé 368/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr),

375/2010. (XI1.31.) korményrendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthato
tamogaiasokrol,

170/20"1. (VIIL24.) korméanyrendelet a kozfoglalkoztatasi bér €s a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol,

370/2011. (XI1.31.) korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsd

kontrol;rendszerérdl és belsé ellendrzésérdl (a tovabbiakban: Bkr.).



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kift.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Vezetdi osszefoglalo

Kunpeszér  Kozség Onkorméanyzatanak  megbizdsabol  elvégeztik a
kozfoglalkoztatas ellendrzését. A vizsgalat soran felmértitk ¢és értékeltiik a
foglalkoztatasi tevékenységgel Osszefliggd nyilvantartasokat, az igénylések

vezetését, a pénziigyi elszdmolasokat.

Meg vagyunk gy6z8dve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:
s A munkavédelmi oktatast, tlzvédelmi oktatast dokumentaltan nem

tartottak meg.

Megallapitasokhoz, kovetkeztetésekhez kapcesolodé fobb javaslatunk:
s A munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasokat dokumentaltan tartsak meg,

és minden 1j munkavallalénak szervezz€ék meg.

A megallapitdsok és a javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentésben

talalhato.

A vizsgalt teriiletrél, folyamatrol kialakitott, sszesitett vélemény lehet:
* megfeleld
= korlatozottan megfeleld
® gyenge
» kritikus

= c¢légtelen
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Jelen ellendrzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve

folyamatrdl dsszességeben: megfelelo

Az ellenérzés ..megfelelének” itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfelel6 belso
kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok alapvetoen
nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belso ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenérzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak alapveto gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljardsokban. Az ilyen
teriileteken gyakorlott, hozzaértd munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld kezelésere.
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Részletes vizsgalati megallapitasok

1. Jogszabalyi eldirasok

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyeb

torvények modositasar6l szolé 2011. évi CVI. torvény alapjan:

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed a kozfoglalkoztatéra és az altala kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatott —természetes személyre (a tovébbiakban:
kozfoglalkoztatott).

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkadra létesithetd, amely

a) e torvényben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal eléirt allami feladat vagy

b) a helyi onkorményzatokrdl szolo torvényben eldirt kotelezé vagy onkent vallalt
feladat, vagy

¢) a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat,
vagy

d) a helyi vagy azon talmutaté kozosségi — Igy kiilondsen — egészség-meglrzesi,
szocialis. nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, miemlékvédelmi,
természet-, kornyezet- és  dllatvédelemi, gyermek- ¢és ifjusagvédelemi, a
munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony keretében megbizds slapjan folytatott
sporttevékenység  kivételével sport, kozrend €s kozlekedésbiztonsagi, ar- ¢€s
belvizvédelemi célu, kozforgalom szamdra megnyitott Gt, hid, alagat fejlesztés€hez,
fenntartasahoz €s iizemeltetéséhez kapcsolodd sziikségletek kielégitését szolgdlo feladat
vagy

(3) Kdzfoglalkoztato lehet:

a) helyi és nemzetiségi onkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezo
tarsulasa,

b) koltségvetési szerv,

(4) Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki

a) a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem toltotte
be, valamint

b) a foglalkoztatas elOsegitésérdl €s a munkanélkiiliek elldtasarol sz6.6 1991. évi IV.
torvény szerinti allaskeres, vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl
és egyes torvények mddositasardl szol6 térvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesil.

2. § (1) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. szabalyai alkalmazandok, a (2)—(5)
bekezdésben meghatarozott eltérésekkel.

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott iddre 1étesithetd. A hatarozott id6 nem
lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatds tdmogatdsardl szolo jogszabaly alapjan nyujtott
tdmogatasrol szol6 hatdsagi szerzodésben eloirt idotartam.
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(2a) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moédon meg
kell hatarozni.

(2b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében probaidé nem kotheto ki.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidé id6tartama a
kozfoglalkoztatds tdmogatdsarol szolo jogszabaly alapjan nydjtott timogatasrol szolo
hatosagi szerzédésben el6irt munkaidd lehet.

(4) A kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér Gsszege megegyezik a teljesitményhez
kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatasi bérrel, a legalabb kozépfoki iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betsltése esetén a kozfoglalkoztatasi
garantalt bérrel, azzal, hogy

a) a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér el kell, hogy €rje a
kozfoglalkoztatott szaméara a kozfoglalkoztatast kozvetleniil megelézéen folyositott
allaskeresési jaradék, rehabilitacios ellatés, illetve a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas
havi 0sszeget. ..

A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31.)

kormanyrendelet alapjan:

1. § A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatdsi tamogatasok eldiranyzata (a
tovabbiakban: eléiranyzat) e rendelet szabalyai szerint hasznalhato fel.

2. §(1) Az elbiranyzat terhére tamogatas nyljthatd a kozfoglalkoztatdsrol szolo
torvényben meghatdrozott kozfoglalkoztatok —részére kozfoglalkoztatdsi jogviszony
létesitéschez. ..

(2) Az elbiranyzat terhére nyujthaté tamogatasok:

a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa;

b) hosszabh idétartamu kozfoglalkoztatds timogatasa;

Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tamogatiasa

4. § (1) Tamogatas nyudjthat6

a) a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy,

b) a kirendeltség 4ltal kikozvetitett allaskeresé vagy

¢)a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személy legfeljebb 12 honap idétartamra szolo,
hatarozott idejii kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 6-8 6ras munkaidében
torténd foglalkoztatasara.

(2) A kézfoglalkoztatott személyében beallt valtozas esetén az (1) bekezdés szerinti
tamogatas 1 honap kozfoglalkoztatdsi jogviszony 1étesitésére is nyujthato.
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(3) A tamogatas mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcesolodo szocialis
hozzajarulasi ado mértékének 70-100 szazalékaig terjedhet. Amennyiben a
kozfoglalkoztaté a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hozzajérulasi adobol
kedvezményt vett igénybe, a tdmogatds alapja a szocidlis hozzajarulasi ado
kedvezménnyel csOkkentett Osszege. Ezen tidlmenden a tamogatis nyujthaté a
ténylegesen foglalkoztatottak utan a 3. § (4) bekezdésében meghatérozott kozvetlen
koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bérhez és az
ahhoz kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adéhoz nyujtott timogatas 20 szazalékat.

2. Kozfoglalkoztatasi hatésagi szerzodések

Kunpeszér Kozség Onkorményzata 2014. évben tdbb alkalommal, eltérd
feladatokra kotott hatosagi szerzédést a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal
Jarasi Munkatigyi Kirendeltségével (kovetkezokben Munkaligyi Kirendeltség)

kiildnbszd idétartalmu kdzfoglalkoztatas timogatésara.

A szerzOdésekbdl véletlenszerllen kivalasztott, részletesen megvizsgalt

szerzOdések:
a.) 70309/26/00148 szamu hatosagi szerzodés

ikt. szam: 11152/1/2013

Kunpeszér Koézség Onkorményzata nevében Németh LdszI6 polgarmester irta
ala a fenti szamu hatosagi szerzodést 2013.12.31-€n, illetve a mddositast 2014.
januar 15-én.

A modositas ligyiratszama 70309/26/00148

Tartalma alapjan 5 {6 4llaskeresd téli kozfoglalkoztatasabol, illetve
rehabilitacios ellatasaban részesiilo személy bérkdltségeihez nyujtott tamogatds

1.754.720 Ft. A foglalkoztathatd 1étszam 5 6, segédmunkas.
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A tamogatas alapja: 1 f6re juto havi 77.300 Ft.
A tamogatas id6tartama 2014.01.01. - 2014.04.30.

b.) 70309/26/00149 szamii hatosagi szerzodés

ikt. szam: BK_10M/01/164-1/2014
Kunpeszér Kozség Onkormanyzata nevében Németh Laszl6 polgarmester irta

al4 a fenti szamu hatdsagi szerz6dést 2014.02.28-an.

Tartalma alapjan 3 6 allaskereso kozfoglalkoztatasabol, illetve rehabilitacios
ellatasaban részesiild személy bérkoltségeihez nyujtott tamogatas 526.416 Ft. A

foglalkoztathat6 1étszam 3 £, segédmunkas

A tamogatés alapja: 1 f6re juto havi 77.300 Ft.
A tamogatas id6tartama 2014. 03.01.-2014.04.30.

c.) 70309/26/001128 szamu hatosagi szerzodés

ikt. szam: 10254—1/2013.
Kunpeszér Kozseg Onkormanyzata nevében Németh Laszlo polgarmester irta

al4 a fenti szamu hatosagi szerz6dést 2013.11.15-¢n.

Tartalma alapjan 10 fo allaskereso kozfoglalkoztatasabol, illetve rehabilitacios
cllatasaban részesiil személy bérkoltségeihez nyujtott tdmogatas 4.366.370 Ft.

A foglalkoztathaté létszam 10 f0, segédmunkas
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A tdmogatas alapja:

1 f6re jutd havi 75.500 Ft. 2013.12.01-t61 2013.12.31-ig
1 fére juto tamogatas 77.300 Ft 2014.01.01-t8]1 2014.04.30-ig

Az Osszeg a 2014. januar 5-én kelt, 912/2014. ikt.sz. modositasnak felelnek

meg.

A részletetteken tul a kovetkezd foglalkoztatasi szerzddéseket kotottek még:

Hat. szdma Let;ganll Os;feg -t6l -ig Megjegyzés
70309/26/00162| 3| 1.316.040|2014.05.01.]  2014.09.30.
70309/26/00171 5| 877.360]2014.06.02.|  2014.0731.
70309/30/00035 612.676.060|2014.05.01.]  2014.09.30. Il:t /h%) afmin. 3.030
70309/26/00182 51 724.775]2014.07.11.| 2014.08 31.
00135 21 856930(2013.12.01.]  2014.04.30.
00188 5| 877.3602014.09.01.]  2014.10.31.
A szerzodést
00043 5(3.070.760 | 2014.08.01.|  2015.02.28. | médositottak, az dsszeg
a 2014. évben aktualis
00202 2| 175.4722014.11.01.]  2015.02.28.
00202 612.105.664|2014.11.01.|  2015.02.28.| %2  szerzbdés, ket
1dOszakra

Megallapitjuk, hogy

a részletesen megvizsgalt

ellenjegyzése megtortént.

szerzOdések pénziigyi
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3. A kozfoglalkoztatas részletes vizsgalata

A 170/2011. (VIIL24.) kormanyrendelet, mely a kozfoglalkoztatasi bérrdl és a

kdzfoglalkoztatdsi garantalt bérrol rendelkezik, a vizsgalt id6szakra vonatkozo

hatalyos rendelkezései szerint:

1. §(1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott
kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést ¢s kozépfoku iskolai végzettséget nem igényld
munkakor betoltése és teljes munkaidé teljesitése esetén:

a) havibér alkalmazdsa esetén 71 800 forint,

(3) Részmunkaidd esetén az (1)~(2) bekezdésben meghatarozott bértételt a munkaido
eltérd mértékével aranyosan csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy
hénapra folyésitott havi nett6 bértétel nem lehet kevesebb 28 500 forintnal.

(4) A havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik.

(7) Az cegyes részletek a tényleges munkateljesités alapjan, a tavollétek
figyelembevételével fizethetok ki.

2. § (1) Legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, szakképesitést igényld munkakor
betoltése esctén a kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 92 000 forint,

3. § (1) Ez a rendelet 2011. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.

Az idézett jogszabalyt alkalmaztdk, figyelembe véve az idokdzben tortént

besorolasra vonatkozé valtozasokat.

A helyszini vizsgalat soran megvizsgaltuk a beszamolok tartalmat

megalapozé dokumentumokat.
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3.1. A foglalkoztatas dokumentumainak értékelése

A kozfoglalkoztatottak munkaiigyi dokumentumait, alkalmazasukhoz sziiks€ges

igazolasaikat rendezett modon, elkiilonitetten, idérendi sorrendben bocsatottak a

vizsgalat rendelkezésére.

A legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolatat az értékelt

iratanyagok tartalmaztak.

A kovetkezd igazolasokat, iratokat talaltuk a személyi anyagokba:
- Szakmunké’skéf)z’o' intézet  bizonyitvanyanak  hiteles =~ masolata
(munkakorével osszhangban van a mellékelt okmany),
- Kozfoglalkoztatasi szerzodések,
- Elszamolo-lap,
- Munkaltatoi igazolas
- Orvosi (munkakori alkalmassagi) alkalmassagi bizonyitvany,

- Jovedelemigazolas.

A Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi L torvény szabalyozza a

munkaszerzddésre vonatkozo eldirasokat:

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo
alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatérozni. Ennek hidnyaban
a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallalo munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatdrozni. ..

(4) A munkaviszony - eltéro megallapodés hianyaban - altalanos teljes napi munkaiddben
torténd foglalkoztatasra jon letre.

12
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Az értékelt munkaszerzédések megfelelnek e jogszabalyi eldirasnak, mivel a
fenti informaciokat teljes korlien tartalmaztak, alairasukra valamennyi esetben a

munkéba allast megel6zben sor kertilt.

Ugyancsak a jelenleg érvényben 1évo Mt. irja eld a tajékoztatasi kotelezettséget,

a kovetkezOk szerint:

26. A munkaltaté irasbeli tijékoztatasi kitelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkés6bb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon
beliil irdsban tdjékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tiili munkabérrél és egycb juttatasokrol,

¢) a munkabérrol val6 elszdmolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) a rendes szabadsdg mértékérol, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint f) a
munkaltatora és a munkavéllaléra iranyadé felmondasi id6 megéllapitasinak szabélyair6l,
tovabba

@) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlGjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), ¢€s e)-f) pontjdban el6irt tajékoztatas munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(4) A munkéltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovdbba az (1) bekezdésben
meghataroz ttak valtozasarél a munkavallalot a véaltozast kovetd tizenst napon beliil
irasban tdjékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdes h) pontjat
kivéve -, ha a munkaszerzdés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc Orat nem haladja meg.

A fenti adattartalmi dokumentumok szintén az értékelt személyi anyagok

mellékletét képezik.
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Megallapitja az ellendrzés, hogy a munkaltatoi jogkort gyakorld polgarmester,
valamint a kozfoglalkoztatott altal aldirt munkakori leirasok minden
véletlenszeriien Kkivalasztott esetben megtalalhatéak az iratanyagban. Az

iratanyagban megtaldlhaté munkakori leirdsok tartalma megfelel6.

A kozfoglalkoztatottak a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 45. €s
46. §-ban foglaltak alapjan {rasos tajékoztatast kaptak a bekovetkezett

valtozasokrol.

Egyes kozfoglalkoztatott esetében képzést is folytattak. A képzésr6l az
oktatassal foglalkozé intézmény tanusitvanyt adott ki, amelyet mell¢keltek a
munkavallal6 személyi anyagaba.

Példaul: Fenyvesi Jozsefné

3.2. Jelenléti ivek

A helyszini vizsgalat soran értékeltiik a havonta vezetett jelenléti ivek eredeti

példanyait, melyek teljes kortien kitdltdttek.

A targyhdnapot kdvetden e dokumentumokat hasznaljak a bérszamfejtéshez.

Példaul:

2014. december Gazda Verona

December 9-én kezdte el a munkat, december 31-én fejezte be, a napi 8 Oras

munkaid6ét a munkaltatod igazolta.
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A munkasziinetes napokon nincs munkéra vonatkozo bejegyzése.

Februar 29-én szabadsagon volt.

2014. szeptember Ordas Imre

A jelenléti iv szerint 2 nap szabadsagat kivette, és a munkasziinetes napok
kivételével a 8 6ras munkaidot letdltotte.

A munkaidét a munkaltatdi jogokat gyakorld személy igazolta.

2014. jalius Horvath Bernadett

A jelenléti iv szerint 2 nap szabadsdg és a munkasziinetes napok kivételével a 8
oras munkaidot 1et'c'>1t6fte.
A munkaiddt a munkaltatoi jogokat gyakorld személy igazolta.
Szurdproba szerinti modszerrel a szerzédések koziil kivalasztott kdzmunkasok a
jelenléti iven megtalalhat6ak voltak.
Ilyen személyek voltak:

- Major Monika

- Szatmari Erika

- Torok Istvanne

- Kanalas Timea

- Gazda Verona
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3.3. Munka — és balesetvédelem

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. tv. 55. §-a alapjan:

55. § (1) A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a
munkavallal6

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvéltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés kovetelményeinek valtozasakor...elsajatitsa
és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat. Az oktatdst rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a megvaltozott vagy 1j kockazatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését
a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva frasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallaié 6nalléan nem
foglalkoztathato.

A foglalkoztatdst megelézéen munka- és balesetvédelmi oktatast
dokumentaltan nem tartottak, és rendszeres a munkavédelmi ellenorzés,
ennek dokumentalasa hianyzott a kdzfoglalkoztatottak dossziéjabol.

A fentiekkel megegyezd megallapitast tesziink a tlzvédelmi oktatassal

kapcsolatosan is.

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasokat megfelelden

dokumentalva tartsak meg, és minden 1j munkavallalonak szervezzék meg.
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4. A kozfoglalkoztatassal  Osszefiiggd

alatamasztottsaga

tamogatas

igénylése

és

A helyszini ellendrzés soran véletlenszeriien osszevetettilk a 2014. december

hénapra vonatkozéan készitett bérelszamolast, valamint a kozfoglalkoztatottak

fizetési jegyzéket.

1. Fazekasné Sods Alexandra
Kelt: 2014.12.17.

Jegyzék szam: 9.

2. Fenyvesi Jozsefné
Kelt: 2014.07.25.

Jegyzék szam: 9.

3. Fehér Gyorgyi
Kelt: 2014.08.21.

Jegyzék szam: 9.

A felsoroltak alairasukkal igazoltdk bér dtvételét.

A bérjegyzéken szerepel:
- az Osszes jarandosag,
- alevont béreldleg,
- alevont ad¢ eldleg,
- alevont jarulékok,

- kifizetendd netto Osszeg
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A Kkifizetés bizonylatai €s a jelenléti iv kozott a véletlenszertien kivalasztottak

esetében eltérést nem talaltunk.

A Kkifizetés bizonylatai, valamint az elszamolas kozott eltérés nem tapasztalhato.
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Osszefoglalés, kovetkeztetések:

Kunpeszér Kézség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatasra vonatkozd palydzatait
2014. évben tobb alkalommal nytjtotta be az illetékes Munkaiigyi Kézponthoz

kozfoglalkoztatas tdmogatasara.

Ezek alapjan létrejottek a tamogatasi szerzédések, amelyek egy részét a

besorolasi bérek jogszabalyi véltoztatdsa miatt modositani kellett.

A kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése megteleld.

A munkavallalokkal megkototték a munkaszerzodéseket, az illetmények
megallapitisa minden esetben a  vénatkozo kozponti  szabalyozas
figyelembevételével tortént. A kozcélu foglalkoztatottak részére munkakori

leiras miden esetben késziilt.

Az alkalmazashoz sziikséges dokumentumokat 4ltaldban csatoltak a

foglalkoztatottak személyi anyagahoz.

A munkavédelmi oktatast, tlizvédelmi oktatast dokumentéaltan nem tartottak

meg.

Az ellendrzés dltal megvizsgalt pénziigyi elszamolasok szabalyszerlek.
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Javaslat:

1. Javasoljuk, hogy a munkavédelmi és tizvédelmi oktatasokat
dokumentaltan tartsak meg, és minden uj munkavallalonak

szervezzék meg.

Vincent Auditor Kit,
23.73 ngas, Tavasz utca 3,
Ad6szém: 13115214.9.43

Ranksz.: 64400037-30097767-111¢0015
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INTEZKEDESITERYV

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tandcsadé Kft. altal végzett belsé ellendrzés
sordn Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanal a 2014. évi kozfoglalkoztatss torvényességének és
szabalyszeriiségének teljes korii érvényesitése érdekében szitkséges intézkedésekrdl.

A Képviseld-testiilet az alabbi intézkedések megtételét hatarozza meg:

A munkavédelmi és tizvédelmi oktatdsok dokumentalt megtartasa és minden j munkavallalo
részére torténd megszervezése.

Felel6s: polgarmester, aljegyzo,

Hatarid6:2015.december 31.



