
Vincent Auditor Számviteli Szolgáltató és Tanácsadó Kft.
Levelezési címz 2373, Dabas, Tavasz utca 3'

Telefon:+36-70-575_9844 Fax: +36-29-367_696 Email:vincentauditoríalv'ingeq]taud!!qr.bu
www.vincentauditor.hu

BELSO ELLEI{ŐRI
JELEI\TÉS

Kunpes zér Kozség Önkormány zatának megbízásából készült
betső ellenőri vizsgálatról, a közfoglalkoztatás ellen őrzéséről

Készítette: Vincent Auditor Kft.
Készült: 2015. április 20.



Vincent Auditor Számviteli Szolgáltató és Tanácsadó Kft.
Levelezési cím:2373, Dabas, Tavasz utca 3.

Telefon:*36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:vincentaudito!4ivincentqpditor.hL
www.vincentaudito r.hu

Ellenőrzést végezte: Víncent Auditor Számviteli Szolgáltató és Tanácsadó KÍi.

Ellenőrzött szervezet: Kunadacsi Közös Önkormányzati Hivatal Kunpeszéri

Kirendeltsége Kun peszér Község Önkormá nyzaIavonatkozásában

Ellenőrzés tárgya: közfoglalkoztatás

Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy a közfoglalkoztatás a

jogszabáIyi előírásoknak megfelelően történik-e, a foglalkoztatásí

tevékenységgel összefuggő igénylések és nyilvántartások vezetése megfelelő-e,

a munkakörök. 1 étszám. te vékenys é g v izsgálata.

Az ellenőrzés típusa: pénzúgyi ellenőrzés j

Ellenőrzött időszak: 2aI4. év

Helyszíni ellenőrzés: 2015. március 11.

Vizsgálatot végző ellenőr: Kovács LászIő Barna belső ellenőr (regisztrációs

szám:5112504)

Alkalmazott elleníőrzési módszerek és eljárások: A helyszíni ellenőrzés során

értékeltük a foglalkoztatási tevékenységgel összefuggő nyilvántar1ásokat, aZ

igénylések vezetését, a pénzigyí elszámolásokat. A vizsgálat során a

Kirendeltség munkaügyekkel foglalkozó munkatársa működött közre és adott

felvílágosítást - hiánytalanul - a felmerült kérdésekre.
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Az ellenőrzött időszakban az ellenőrzött területért, feladatért felelős

v ezetők neve' beosztása :

Némettr LászIő polgármester

Palla Tibor jegyző

Boskóné Dr. Tabányi Annamária aljegyző

Vonatkozó jogszabályi felhatalmazás:

- az áIlanháztartásról szőIő z0r'. évi CXCV. törvény (a továbbiakban:

Át't.;

- 7gg3. évi III. törvény a szociáIis igazgatásról és szociális ellátásokról (a

továbbiakban: Sztv.),

- 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről,

_ 1OIL évi CVI. törvény a kozfoglalkoatatásról és a közÍbglalkoztatáshoz

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról'

- Magyarcrszág helyi önkormányzatairó| szőIő z0L7. évi CLXXKX.

törvény (a továbbiakban: Mötv.)'

- a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012.I. törvény (a továbbiakban: Mt.),

- az áIIarnháztartásról szóIó törvény végrehajtásáról szóIó 36812011. (XII.

31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.),

- 375lz0'1}. (XII.31.) kormányrendelet a kozfogLaIkoztatáshoz nyújtható

támogatásokról,

- 170lz}''-1. (VuI.24.) kormányrendelet a közfoglalkoztatási bér és a

közfogl lalkoztatási garantált bér megállapításáróI,

- 37Ol2011. (XII.31.) kormányrendelet a költségvetési szervek belső

kontroIirendszeréről és belső ellenőrzéséről (a továbbiakban: Bkr.).
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Yezetí5i összefoglaló

Kunpeszér Község Önkormátyzatának megbízásábőI elvégeztük a

közfoglalkoztatás ellenőrzését. A vizsgáIat során felmértük és értékeltük a

foglalkoztatási tevékenységgel összefi.rggő nyilvántartásokat' aZ igénylések

vezetését, apénzigyí elszámolásokat. 
].

Meg vagyunk győződve anóI, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formálhassunk.

Főbb megállapításaink a követk ezőkz

r { munkavédelmi oktatást, tuzvédeImi oktatást dokumentáltan nem

tartották meg. t

Megállapításokhoz, következtetésekhez kapcsolódó főbb javaslatunk:

r d munkavédelmi és tuzvéőelmi oktatásokat dokumentáItan tartsák ffi€g,

és minden új munkavállalónak szervezzék meg'

A megá1lapítások és a javaslatok részletes leírása az el\enőtzési jelentésben

talá1ható.

A vizsgált területről, folyamatról kialakított, összesített vélemény lehet:

. megfq,lglq

. korláto zottan megfelelő

r gyenge

. kritikus

' elégtelen
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Jelen el1enőrzés nyomán kialakított véleményünk a v\zsgáLt területről, illetve

folyamatról összess égében: megfelelő

Az ellenőrzés .,megfe1e1őnek,, ítélt területei szinte minden tekintetben megfelelő belső

kontrollokkal rendelkeznek, és minőségi teljesítmény't mutatnak. A megállapítások alapvetően

nem jeleznek r.on'oryuuu hianyosságot a belsd ..ellenőrzési 
pontok vagy folyamatok

rendszeréb en. Azelienőrzési 1etentesuen közölt megá1lapítások nem utalnak alapvető gyenge

pontokra u rr"rn."r"ri "gyreg.t 
szintjén alkalmazoti irányelvekben és eljárásokban. Az ilyen

területeken gyakorlott, Eőrríertamunkaerő dolgozik, amely már bebizonyította, hogy képes a

cé lkitűzé sek me g;v aló s ításár a, a ko ckázatok me gfelelo kezelésére.
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Részletes vizsgálati megállapítások

1. Jogszabátyi előírások

A közfog lalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb

törvények módosításáról szőló zu1. éví CVI. törvény alapján:

l. $ (1) E törvény hatálya kiterjed a közfoglalkoztatóra és az általa közfoglalkoztatási
jogvíszony keretében foglalkoztatott természetes személyre (a továbbiakban:
közfoglalkoztatott).
(2) Közfoglalkoztatási jogviszony olyan munkára létesíthető, amely
a) e törvényben meghatátozott feladat, továbbá törvény áItal elóírt állami feladat vagy
b) a helyi önkormányzatoktő| szóló törvényben előírt köte\ező vag1t önként vá|Ialt
feladat. vagy
c) a nemzetiségek jogairól szóló törvényben előírt kötelező vagy önként vállalt feladat,
vagy
d) a helyi vagy azCIn túlmutató közosségi * így különcjsen - egészség-megorzési'
szociális, nevelési, oktatási, kulturális, kulturaiis örökség megóvása, múemlékvédelrni.
természet-, kornyezet- és állatvédelemi, gyermek- és ifiúságvédelemi, a
munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás a|apján folytatott
sporttevékenység kivételével sport, közrend és közlekedésbizt<-rnsági, ár' és

belvízvédelemi célú, közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fej|esztéséhez,

fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó szükségletek kielégítését szolgáló feladat
vagy
(3 ) Közfo g|alkoztató lehet :

a)helyi és nemzetiségi önkormányzat,. valamint ezek jogi személyiséggel rende|kező
társu1ása,
ó/ költségvetési szerv,
(4) Közfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztatható, akl
a) a munka törvénykönyvérő1 szőlő 2012. évi I. törvény (a továrbbiakban: Mt')
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesíthet, kivóve azt, aki 16. élet€vét nem töltötte
be, valamint
b) a fog|alkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szőjő 799L évi IV'
törvény szerinti álláskereső, vagy a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól
és egyes törvények módosításátőI szóLő törvény szerinti rehabilitációs ellátásban részesül.

2. $ (1) A közfoglalkoztatási jogviszonyru az Mt. szabá|yai alkalmazandók, a (2)*(5)
bekezdésben meghatár azott elIérésekkel.
(2) Közfoglalkoztatási jogviszony csak határozott időre létesítheto. A halározott idó nem

lehet hosszabb, rnint a kozfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott
támogatásról szólÓ hatósági szerződésben el<iírt időtartam.
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(2a) A közfoglalkoztatási jogviszony tartamát naptárilag vagy más alkalmas módon meg

kell határozni.
(2b) A közfoglalk oztatásijogviszony tekintetében próbaidő nem köthető ki.

irl' A t<oztoglattoztatásí jogviszonyban a rendes munkaidő időtartama a

közfoglalk oztat{s úmogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló

lrató sági szerződésben előírt munkaidő lehet'

(4) A kozfog1alk oztatottat megillető munkabér összege megegyez1k a teljesítményhez

kotött tevékenységek kívételével a közfoglalkoztatási bérrel, a legalább középfokú iskolai

végzettségel, szafképesítést igénylő munkakör betöltéSe esetén a közfoglalkoztatási

garantált bérrel, azzal, ho gy
á1 u uarfog|a|koztatftsi bér és a közfo gla\koztaÍási garantált bór el kell, hogy érje a

közfoglalkőztatott számára a közfoglalkoztatást közvetlenül megelózően folyósított

álláskéresési járadék, rehabilitációs ellátás, illetve a foglalkoztatást helyettesítő támogatás

havi osszegét...

A közfogla1kaztatáshoz nyújtható támogatásokról sZóIó 3'/5lz01'0. (XII" 31.)

kormányrendelet albpján:

1. $ A Nemzeti Foglalkoztatási Alap közfoglalkoztatási támogatások előirányzata (a

továbbiakban: előirányzat) e rendelet szabáIyai szerint használható fel.

2. $ (1) Az e1őirányzat terhére támogatás nyújtható a közfoglalkoztatásról szóló

törvényben meghatározoÍt közfoglalkoztatók részile közfoglalkoztatási jogviszony

létesítéséhez. ..
(2) Az e|őirányzat terhére nyújtható támogatások:

í) rövid időtartamú közfoglalkoztatás támogatása;
á | hosszabbidőtartamú közfoglalkoztatás támogatása;

Hosszabb időtartamú közfo glalk oztatás tám o gatása

4. $ (1) Tánrogatás nyújtható
a 1 a f o glalkoztatást helyette sítő támo gatásra j o go sult személy,

ö) a kirendeltség által kiköZvetített álláskereső vagy

c) a megváltoiott munkaképességű személyek ellátásairÓl szóló törvény szerinti

rehabilitációs ellátásban részesülő személy legfeljebb 12 hónap időtar1amra szóló,

határozott idejíi közfo glalkoztatási jogviszony keretében. napi 6-8 órás munkaidőben

történo fo glalkoztatására.
(2) A köiftlglalk oztatatt szemólyében beátlt válrtazás esetén az (7) bekezdés szerinti

iámogatás l honap közfoglalkoztatási jogviszony létesítésére is nyújtható.



Vincent Auditor Számviteli Szolgáltató és Tanácsadó Kft.
Levelezési cimz 2373, Dabaso Tavasz utca 3.

Telefon:+36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:víncsntaudrjqrí'4Iipcen
www.vincentauditor. hu

(3) A támogatás mértéke a közfoglalkoztatási bér és az ahhoz kapr:solódó szociális
hozzájáru|ási adó mértékének 70-100 száza|ékáig terjedhet. Amennyiben a

közfoglalkoztatő a Pftv. 8/A' $ (1) bekezdése alapján a szociális hozzájáru|ási adóból
kedvezményt vett igénybe, a támogatás al'apja a szociá|is ltozzájárulási adó
kedvezménnyel csökkentett összege. Ezen túlmenően a támogatás nyújtható a
ténylegesen foglalkoztatottak után a 3. $ (4) bekezdésében meghatínozott közvetlen
költséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a közfoglalkoztatásibérhez és az
ahhoz kapcsolódó szociális ltozzájáru|ási adóhoz nyújtott támogatás 20 százalékát,

2. Kőzfogla|koztatási ha tós ági szerződések

Kunpeszér Község Önkormányzata 2014. évben több alkalr:mmal, eltérő

feladatokra kötött hatósági szerződést a Bács-Kiskun Megyei (ormányhivatai

Járási Munkaügyi Kirendeltségével (következőkben Munkaügyi"'Kirende1tség)

kü 1 ö nb ö z ő i d őtart a l mú kö z fo g\alko rtatás támo gatás ár a.

A szerződésekből véletlenszerűen kiváiasztott, részletesen megvizsgált

szerződések:

a.) 70309l26nal48 számű hatósági szerződés

ikt. szám: 7I152lIl20I3

Kunpeszér Kozség ÖnkormáLyzata nevében Németh László polgármester írta

a|á a fenti számú hatósági szerződést 2013.I2.3I-én' illetve a módosítást2014.

január 15-én.

A módosítás ügyiratszáma 7 0309 1261001 48

Tartalma alapján 5 fő álláskereső téli közfoglalkoztatásábőI, illetve

rehabilitációs ellátásában részesülő személy bérköltségeihez nyújtott támogatás

I.'754.7z0 Ft. A foglalkoztatható Iétszám 5 fo, segédmunkás.
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A támogat ás aLapja: 1 főre jutó havi 77 '300 Ft'

A támogatás időtartama201'4.01'01 ' - 201'4"04'30'

b.) 70309 l26l00t4g számű hatósági szerződés

ikt. szám: BK-10M l01lI64-Il20L4

Kunpeszér Község onkormányzata nevében Németh LászIő polgármester írta

aIá a f enti s zámú ható s ág i szer ző dést 20 1, 4 "02 .28 - án "

Taftalma alapján 3 fő áIláskereső közfoglalkoúatásából, illetve rehabilitációs

ellátásában részesülő személy bérköltségeihez nyújtott támogatás 526.416 Ft' A

foglalkozt atba'tő \étszám 3 fő, segédmunkás
a

A támogatás alapja: 1 fore jutó havi 77"300 Ft'

A támogatás i,Jőtart ama 20 I 4 . 03'0 L -201' 4' 04 " 
30'

c.) 70309126/001128 számú hatósági szerződés

ikt. szám: I0754-IDaB.

Kunpeszér Kozség Önkormá nyzata nevében Németh Lászlő polgármester írta

a!á afenti szárnú hatóság i szerződést 20 t 3' 1 1 . 1 5 -én.

Tar1alma a1apján 10 fo álláskereső közfogIa|koztatásából, illetve rehabilitációs

ellátásában részesülo személy bérköltségeihez nyújtott támogatás 4.366'370 Ft'

A foglalkoztalhaÍő\étszám 10 fő, segédmunkás
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A támogatás alapja:

1 főre jutó havi 75'500 Ft" 2013.|2"01-tól2013.1,2.31'-ig

1 fore jutó támogatás 77 .300 Ft 2aL4.01.01-tő1 20r4.04.30-ig

Az összeg a 2014. január 5-én kelt,9121201'4. ikt.sz. módosításnak felelnek

meg.

A részletetteken túl a következő foglalkoztatási szeruődéseket kötötték még:

Megállapítjuk, hogy a részletesen megvizsgált szerződések pénzugyi

ellenjegyzése megtörtént.

Hat. száma
L.étszám

fő
Osszeg

Ft
-tól -lg Megjegyzés

70309126100162 -
-') 1.316.040 2014.05.01. 2074.09.30.

10309126100171 5 877.360 2014.06.02. 2014.07.3r.

70309130t00035 6 2.676.060 2A74.05.01. 2414.O9.30.
1 fo admin. 85.050
Ft/hó

70309126100782 5 724.7"75 2014.07.r1. 2014.08.31.
00135 2 856930 2013.1.2.07, 2014.04.30.
00188 5 8'77.360 20M.49.07. 2074.70.37.

00043 5 3.010.764 2414.08.07. 2015.02.28.
A szerződést
módosították, az összeg
a2074. évben aktuális

0024? 2 r'75.412 2014.1r.07. 2015.02.28"

00202 6 2.105.664 2014.1I.0r" 2415.02.28.
u.a. szerződés, két
idoszakra

10
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3. A közfoglalkoztatás részletes vizsgálata

^ 
17Ol2011. (Vm"24") kormányrendelet, mely a közfoglaLkortatási bérről és a

közfoglalkoztatási garantáIt bérről rendelkezik, a vizsgált időszakra vonatkozó

hatályos rendelkezései szerint:

l. $ (1) A teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott tészéte megállapított

közfoglalkoztatási bér a szakképes1tóst és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő

munkákör betö1tése és teljes munkaidő teljesítése esetén:

a) havíbér a\ka|mazása esetén 71 800 forint,

(:) Rosrmunkaidő esetén az (I)_(2) bekezdésben meghatározott bértételt a mrrnkaidő

eltérő mértékével arányosan csökkentve kell figyelembe venni azza|, hogy az egy

hónapra folyósított havi nettó bértétel nem lehet kevesebb 28 500 forintnál'

(4) Á havi kozfoglalkoztatási bér kifizetése heti b&-rész\eÍekben történik.

(7) AZ 
' 
gy., részletek a tényleges munkateljesítés alapján, a távollétek

fi gyelembevételével fizethetők ki'

2. $(1) Ixgalább középfokú iskolai végzettséget, szakképesítést igénylő munkakör

betöltése esi:tén akozfoglalkoztatottat megilleto garantáIt közfoglalkoztatási bér a teljes

munkaidő tclj esítése esetén

a) havlbér alka|mazása esetén 92 a00 forint,

3. $ (1) Ez a rendel et2o1I. szeptember 1-jón lép hatályba'

Az idézett jogszabáIyt aIkalmazták, figyelembe véve aZ időközben tör1ént

besorolásra vonatk ozó v áLtazásokat'

A helyszíni vizsgálat során megvizsgáltuk a beszámolók tartalmát

megalapozó dokumentumokat.
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3.1. A foglatkoztatásdokumentumainak értékelése

A közfoglalkoztatottak munkaügyi dokumentumait' aLka|mazásukhoz szükséges

igazolásaikat rendezett módon, elkülönítetten, időrendi sorrendberr boc s áto tták a

vizsgálat rendelkezésére.

A legmagasabb iskolai végzettséget ígazoló bizonyítváty másolatát az értékelÍ

iratanyagok ta rtalm azták.

A követk ező igazolásokat, iratokat találtuk a szeméIyi anyagokba:

- Szakmunkásképző intézet bizonyítványának hiteles

(munkakörévelösszhangbanvanamellékeltokmány),

- Közfoglaikoztatási szerződések, t ]

- Elszámo1ó-1ap,

- Munkáltatói igazo|ás

- orvosi (munkakori alkalmassági) alkalmasságibizonyítvány,

- Jövedelemigazolás.

másolata

A Munka Törvénykönyvéről szó|ó 20Iz. évi I. törvény szabá|yozza a

munkasze rződésre vonatkozó eloírásokat:

45. $ (1) A munkaszerzódésben a feleknek meg kell állapodniuk a munkaválialó

alapbérében és munkakörében'
(2) A munkaviszony tartamát a munkaszerződésben kell meghattrozni. Ennek hiányában

a munkavis zony határozatlan időre jon létre'

(3) A munkaváilaló munkahelyét a munkaszerződésben kell meghatétroztyi. ' '

(4) A *untuuirrony _ eltérő megállapodás hiányáb an ' általános teljes n'api munkaidőben

történő fo glalkoztatásra j ön létre'
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Az értékelt munk aszerződések megfelelnek e jogszabályi előírásnak, mivel a

fenti információkat teljes körűen tartalmazták, aláírásukra valamennyi esetben a

munkába állást megelozően Sor került'

Ugyancsak a je1enleg érvényben lévő Mt. írja elo a tájékoztatási kötelezettséget,

a következőkszerint:

26. Amunkáltató írásbeli tájékoztatási kötelezettsége

46. $ (1) A munkáltató legkésőbb a munkaviszony kezdetétől számított tizenöt napon

belül írásba n tájékoztatja a munkavállalót
a) a napi munkaidőről,
b) az a1apbéren túli munkabérről és egyéb juttatásokról,

.j u 
'rrrrákubénől 

valÓ elszámolás módjáró1, a munkabérfizetés gyakoriságárőI, a kifizetés

napjárő|,
d) a munkakörbe Iafioz1 feladatokról,
ej a rendes szabadság mértékétő|, számítási módjáról és kiadásának, valamint f; a

munkáltatóra és a munkaváll a|őrafuányadó felmöndási idő megállapításának szabályalrőI,

továbbá
g) arról' hogy a munkáltató kollektív szerzódéshatáLya alátartozlk-e, valamint

h) a munkáltatói jogkör gyakorlójáról.
(2) 

^z 
(1) bekezdos a)_c), és e)-f) pontjiba1 e1őírt tájékazÍatás munkaviszonyra

vonatkozó szabáIy rendelkezésére történő hivatkozással is megadható.

(4) A mun}iáltatá megnevezésének, lényeges adatainak, továbbá az (1) bekezdésben

mághatároz:,ttak váltoáa'arot a munkavállalÓt a változást követő tizenöt napon belül

írásban tájék oztatni kell.
(5) Nem ierheli a munkáltatót a tájékoztatási kötelezettség - az (1) bekezdés h) pontját

kivéve - ^ 
ha amunkaszer ződés a|apján

a) a munkal'iszony tartama aZ egy hónapot, vagy

b) a munkai,1ő a heti nyolc Órát nem haladja meg'

A fenti adattartalmú dokumentumok szintél aZ értékelt Személyi anyagok

mellékletét képezik'
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Megállapítja az elIenőrzés, hogy a munkáltatói jogkört gyakorió polgármester'

valamint a közfoglalkoztatott á|ta| aláírt munkaköri leír:ísok minden

véletlenszeruen kiválasztott esetben megtalálhatóak az iratanyagban. Az

iratanyagban megtalálható munkaköri leírások tartalma megfelelő.

A közfoglalkoztatottak a Munka Törvénykönyvéről szőIő 2012. évi I. tv. 45. és

46. $-ban foglaltak alapján írásos tájékoztatást kaptak a bekövetkezett

változásokró1.

Egyes közfoglalkoztaÍott esetében képzést ís folytattak. A 'képzésről aZ

oktatással foglalkoző íntézmény tanúsítvínyt adott ki, amelyet mellékeltek a

munkavállaló személyi anya gáb a.

Például: Fenyvesi Józsefné
{'

3"2. Jelenléti ívek

A helyszíni vizsgálat során értékeltük a havonta vezetett jelenléti ívek eredeti

példányait, melyek teljes körűen kitöltöttek

A tárgyhónap ot köv ető en e dokumentumokat hasznáIj ák a b ér szánrfej té shez.

Pé1dául:

20L4. december Gazda Verona

December 9-én kezdte el a nrunkát, december 3L-én fejezte be, a napi 8 órás

munkaidőt a munká|tatő igazolta"
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A munkaszünetes napokon nincs munkára Vonatkozó bejegyzése"

Február 29-én szabadságon Volt.

2014. szeDtember Ordas lmre

A jelenléti ív szeritlt 2 nap Szabadságát kivette, és a munkaszünetes napok

kivételével a 8 órás munkaidőt letöltötte.

A munkaidőt a munkáltatói jogokat gyakorló személy igazo|ta.

20l4. iúlius Horváth Bernadett

A jelentétí ív szeúnt 2 nap szabadság és a munkaszünetes napok kivételével a 8

órás munkaid(it letöltötte.

A munkaidőt a munkáitatói jogokat gyakorló szeméIy igazoLta.

:i.

Szúrópróba szerinti módszerrel a szerződések közül kiválasáott közmunkások a

jelenléti íven rnegtalálhatóak voltak.

Ilyen személyek voltak:

- Major l\{ónika

- Szatmári Erika

- Török Istvánné

- Kanalaq Tímea

- Gazda Verona
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3.3. Munka _ és balesetvédelem

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. tv. 55. $-a alapján:

55. $ (1) A munkáltatónak oktatás keretében gondoskodnía kell arról, hogy a

munkavállaló
a) munkába álláskor,
ó) munkahely Vagy munkakör megváltozásakor, valamint aZ egészséget nem
veszéIyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek változásakor...elsajátítsa
és a foglalkoztatás teljes időtartarna alatt rendelkezzen aZ egészséget nem veszélyeztető
és biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megisnrerje a szükséges
szabályokat, utasításokat és információkat. Az oktatást rendes munkaidőben kell
megtartani, és szükség esetén időszakonként _ a megváltozott vagy űj kockázatokat,
megelőzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatás e|végzését
a tematika me$elolésével és a résztvevők aláírásával e|Iátva írásban kell rogzíteni.
(2) Az (1) bekézdésben előírt ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem
foglalkoztatható.

A foglalkoztatást

dokumentá|tan nem

ennek dokumentálása

megelőzően munka: és balesetvédelmi

tartottak, és rendszeres a munkavédelmi

hiány zott a kö zfo gl alko ztato tt ak do s s z iéj áb őI.

oktatást

el1enőrzés,

A fentiekkel megegyező megállapítást teszünk a tűzvédelmi oktatással

kapcsolatosan is.

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatásokat megfelelően

dokumen tálva tartsák ffi€g, és minden új munkavállalónak szerv ezzék meg.
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4. A közfoglalkoztatással összefüggő támogatás igénylése és

alátámasztottsága

A helyszíni ellenőrzés során véletlenszerűen összevetettük a 2aI4. december

hónapra Vonatkoz őan készített bérelszámolást, valamint a közfoglalkoztatottak

fizetési jegyzékét.

1. Fazekasné Soós Alexandra

Kelt: 201,4.12.17.

Jegyzék sz,ám:9.

z. Fenyvesi Józsefné

Kelt: 2074.07 .25 .

Jegyzék szíam: 9.

3. Fehér Györgyi

Kelt: 2014,08.21'.

Jegyzék szám: 9.

A f e l s o ro Ltak aIáíT íLs ukk al ígazoIták b ér átv ételét.

A bérj egy zéken szerepel :

- aZ összes járandóság,

- a levont bérelőleg,

- a levont adó előleg,

- a levont járulékok,

- kifizetendő nettó összeg

\V



Vincent Auditor Számviteli SzolgáItató és Tanácsadó Kft'
Levelezési címz 2373, Dabas, Tavasz utca 3.

Telefon:+36-70-575-9844 Fax: +36-29-367-696 Email:vincentaud"ilpr@yi{rqqqlauditor.hq
www.vincentauditor.hu

A kifizetés bizonylatai és a jelenlétí ív között a véletlenszerűen kiválasztottak

esetében eltérést nem találtunk.

A kifizetés bizonylatai, valamitlt az elszámolás között eltérés nem tapasztalható.
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Összefoglalás, következtetések:

Kunpeszér Község Önkormányzata a közfoglalkoztatásra vonatkoző páIyázataít

2OI4. évben több alkalommal nyújtotta be az illetékes MunkaÍigyi KözponÍhoz

közfo glalko ztatás támo gatásár a.

Ezek aIapján létrejöttek a támogatási szerződések, amelyek egy részét a

besorolási bérek jogszabál yi v áitoztatása miatt módosítani kellett.

A közfoglalkoztatottakkai kapcsolatos nyilvántartások vezetése megfelelő.

A munkavállalókkal megkötötték a munkaszerződéseket, aZ illetmények

megá1lapítása minden esetben a vÖnatkozó központí szabáIyozás

figyelembevételével történt. A közcéIí foglalkoztatottak részére munkaköri

leírás míden esetben készült.

Az alkalmazáshoz szükséges dokumentumokat általában csatolták

foglalkoztatottak személyi any agához.

A munkavédelmi oktatást, tuzvédelmi oktatást dokumentáltan nem tartották

meg.

Az el 1 enő rué s áIta| me gvizs g áIt p énzúgyi e 1 számo 1 ások szab áIy szerűek.
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Javaslat:

1. Javasoljuk, hogy a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatásokat

dokumentáltan tartsák ffi€g, és minden új munkavállalónak

szervezzék meg.

.f;'r'-h'{íJ;-*
^{rne 

en,{ nu*,tnJi}t.
lól,ó Dabas' Tavasz utca 3"

'-j00s^1ál 
: 1 31 1 521 4-2-13 !q?nksz' 

6441tCI032.3J09 i 7 67 - 111 C0015
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INTÉtzxpnÉSI-TERV

A Vincent Auditor Számviteli Szolgáltató és Tanácsadó Kft. által végzett belső ellenőrzés
során Kunpeszér Község Önkormányzatánál a20Í4. évi közfoglalkoztatás törvényességének és
szabályszerűségének teljes körti érvényesítése érdekében szükséges intézkedésekről.

A Képviselő-testület az alábbi intézkedések megtételé t hatátozza meg;

A munkavédelmi és tűzvédelmi oktatások dokumentált megtartása és minden új munkavállalő
részéte történő megszervezése.

Felelős : polgármest er, aljegyzó,

Hatétrídő:2}l 5.december 3 1 .


